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3.10 — EIXO 10 - PARTICIPACAO

Pergunta-chave: Existem praticas de interlocu¢do e controle social sobre as politicas e
programas culturais na UFPR?
a) Ha no ambito da UFPR espagos de discussdo sobre as politicas culturais da UFPR?
b) Existe participagdo de estudantes e técnicos administrativos na construg¢do de
politicas culturais da UFPR?
a) A UFPR possui algum tipo de colegiado (Comissdo, Conselho, Grupo de Trabalho)
que discuta temas afins a area da cultura?

b) Existe algum tipo de participa¢do da comunidade externa em algum nivel nas politicas
culturais da Universidade?

¢) Ha algum tipo de espacgo coletivo informal para debate sobre as politicas culturais da
UFPR?

A Universidade Federal do Parana nao possui atualmente uma instancia formal de
participa¢do da comunidade académica na deliberacdo das politicas culturais. A constitui¢do do
Comité do Plano Institucional de Cultura vem a ser a primeira experiéncia a agregar diversos
atores da universidade na discussdo sobre as diretrizes de cultura.

Incidentalmente em alguns temas que merecem regramentos especificos, os Conselhos
Superiores tém discutido e deliberado, tais como: Bolsa Cultura, Regimento MUSA, Regimento
MAE, Taxas do Teatro da Reitoria e TEUNI, projetos institucionais com as fundagdes de apoio.
Neste espagos dos conselhos, temos representagoes dos setores, representantes dos técnico
administrativos e estudantes.

Pontualmente alguns espacos tém se consolidado como instrumentos de participacao de
nossa comunidade interna e externa nas politicas culturais, como as comissdes que elaboram as
acoes do més da Consciéncia Negra, més das Mulheres, més do orgulho LGBTI e equipes de
organizac¢do do Festival de Inverno, Feira do Livro, entre outros.

Deve existir outras interlocugdes no ambito da UFPR nos setores, porém como se

organizam de forma difusa e muitas vezes informal, ndo nos permite registrar neste diagndstico.



